Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/2014 i 70/2017) na Osnivackoj sjednici
Skupétina udruge za promicanje novih tehnologija GREEN POWER odrzana dana 14.08.2019 .godine donijela je

STATUT
Udruge za promicanje novih tehnologijo GREEN POWER (ZELENA SNAGA )

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjediste i podruéje djelovanja udruge; zastupanje; ciljevi te djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge; ¢lanstvo te prava i obveze &lanova/ica; unutarnji ustroj; udruzivanje u saveze ili zajednice
udruga i ¢lanstvo u medunarodnim udrugama; tijela udruge, njihov sastav i ovlasti, nacin odludivanja; imovina
udruge, prestanak udruge i postupak s imovinom u sluéaju prestanka; te druga pitanja u skladu sa zakonom.
Udruga za promicanje novih tehnologija ,GREEN POWER” (u daljnjem tekstu Udruga) ima svojstvo neprofitne
nragvne osobe.

_.anak 2.

Naziv udruge je: Udruga za promicanje novih tehnologija ,GREEN POWER"

Skraéeni naziv udruge je: Udruga GP

Sjediste udruge je: OSIJEK, JOSIPA JURJA STROSSMAYERA 98

Udruga djeluje teritorijalno na podrudju Republike Hrvatske

Clanak 3.

Udruga za promicanje novih tehnologija ,GREEN POWER” je udruga registrirana pri Uredu drZavne uprave u
Osjecko -Baranjskoj Zupaniji; prema sjedistu.

Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pe¢at Udruge je kvadratnog oblika, u prvom redu je navedeno je ime udruge Green Power, u
drugom redu pise sjediste udrugeClanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

11 CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
C'~nak 6.
Luruga GREEN POWER je osnovana s ciljem:
0 promicanja koriétenja novih tehnologija u svrhu podizanja razine tehnickih znanja, sposobnosti i viestina djece,
mladezi i opce populacije Grada OSIJEKA i OSJECKO BARANIJSKE Zupanije
O promicanja i poticanja ekolodke svijesti i multimedijalne kulture te principa odrZivog razvitka u lokalnoj zajednici
(razvoj ruralnih podruéja i odrzivi gospodarski razvoj);
O poticanja suradnje sa zainteresiranim i nadleznim organima uprave, medijima, srodnim udrugama tehnicke
kulture, znanstvenim organizacijama u zemlji i inozemstvu
0 informiranja, educiranja i ukljuéivanje djece, mladih i ostalog gradanstva u skladu sa ciljevima
Oiniciranje projekata kojima je cilj pobolj$anje Zivotnih uvjeta svih gradana, bez obzira na starosnu dob

PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA JE TEHNICKA KULTURA | ZASTITA OKOLISA | PRIRODE.

Clanak 7.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su

- organiziranje i provodenje edukacije djece i mladezi

- izrada audio i video uradaka u svrhu popularizacije novih tehnologija radi promoviranja rada udruge
- organiziranje radionice i predavanja u cilju Sirenja znanja vezanih za moderne tehnologije



- organizira i provodi edukativne radionice neformalnog obrazovanja vezanih za moderne tehnologije

-planira i realizira suradnju sa ekoloskim i turistickim sektorom, te odgojno -obrazovnim ustanovama

- poticanja ekoloske svijesti i multimedijalne kulture

- zastita okolisa i prirode

- u suradnji sa nadleZnim institucijama na nacionalnoj i medunarodnoj razini aktivno sudjeluje u
unapredenju i promicanju ruralnog poduzetnistva i drugih ruralnih programa

Clanak 8.
Rad Udruge je javan.,

Clanak 9.

Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, te:

- pravodobnim izvjeséivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znaéajnim dogadajima;
- pisanim izvjeséima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin;

- putem sredstava javnog priopéavanja.

I CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.
Clanom udruge moze postati svaka fizitka osoba i pravna osoba. Pravna osoba svoje ¢lanstvo u udruzi ostvaruje
putem ovlastenog predstavnika. Kategorije ¢lanstva su:
1. Fizicka osoba (1 glas na Skupstini),
2. Pravna osoba (1 glas na Skupstini),
3. Donator-pocasni ¢lan (ne sudjeluje u radu Skupstine),
4. Ucenici i studenti (ne sudjeluju u radu Skupstine)
Clan Udruge postaje se upisom u Registar &lanova.
Registar ¢lanova vodi Tajnik udruge.
Registar ¢lanova vodi se u elektroni¢kom obliku i sadrzi podatke o svakom ¢lanu: OIB, ime, prezime, datum
rodenja, adresa, datum pristupanja, kategorija ¢lanstva, funkcija.
Clanak 11

~ vnovima udruge izdaje se Elanska iskaznica. Izgled, sadrzaqj i nacin izdavanja iskaznice utvrduje Predsjednistvo.
Tujnik Udruge duzan je svakoj fizi¢koj osobi koja je postala ¢lanom u roku od 30 dana izdati Elansku iskaznicu.
Clanak 12.

Godignji iznos ¢lanarine za kategoriju pod to¢kom 1.1 2. iz élanka 10. odreduje Skupstina Udruge. Kategorija pod
to¢kom 3. iz élanka 10. ne plaéa élanarinu nego donira proizvoljni iznosu u novceu ili u naturi (robe i/ili usluge).
Kategorija po to¢kom 4. iz ¢lanka 10. ne placa ¢lanarinu.

Clanak 13.

Prava redovnih ¢lanova su:

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

- sudjelovanje u radu i odluéivanju na sjednicama Skupstine Udruge

- birati i biti biran u tijela Udruge

- uvid u sve djelatnosti udruge i sudjelovanje u djelatnostima udruge

- uvid u struéne, informacijske i ostale materijale koje proizvodi udruga

Duznosti ¢lanova su:

- pridrZzavanje i postivanje odredaba Statuta,

- zastupanje ciljeva i programske osnove udruge,
- ¢uvanje ugleda udruge,



- ispunjavanje preuzetih obaveza unutar djelatnosti udruge

- pravodobno plac¢anje ¢lanarine

Clanak 14.

Clanstvo u udruzi prestaje: dragovoljnim istupanjem, neplaéanjem &lanarine, iskljuéenjem.

Clan se brie iz Registra élanova bez posebne odluke ako do konca godine ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu.
Brojnost i vrstu ¢lanstva odreduje Tajnik temeljem potvrda o uplac¢enoj clanarini.

Ukoliko se €lan Udruge ne pridrzava odredbi ovoga Statuta ili nanese vecu materijalnu ili drugu Stetu Udruzi moze
biti iskljué¢en iz Udruge. Odluku o iskljué¢enju donosi Predsjednistvo Udruge vecinom glasova. Iskljuceni clan ima u
roku od 30 dana od dana primitka pismene odluke o iskljuéenju pravo prigovora Skupstini ¢ija je odluka o
iskljuéenju konacna.

Clanovi nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge utvrdi nepravilnosti u provedbi statuta, ovlasten je na to upozoriti
skupstinu. Ako se upozorenje ne razmotri na sjednici skupstine u roku od 30 dana od dostavljenoga pisanog
upozorenja i nepravilnosti ne otklone, élan ima pravo podnijeti tuzbu opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu
udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom udruge.

Clanak 15.

Udruga se moZe udruzivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moze uclanjivati u medunarodne saveze
udruga. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina .



IV UPRAVLJANJE | TUELA UDRUGE

Clanak 16.

Tijela Udruge su:
Skupstina Udruge;
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik



Clanak 17.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja udrugom. Skupstinu saginjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruge i po jedan predstavnik pravne osobe redovne ¢lanice, a mogu joj
prisustvovati i svi ostali ¢lanovi

Clanak 18.

Skupstina moze biti redovna, izborna ili izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupstine odrzava svake Cetiri godine, a
izvanredna prema potrebi. Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge.

U odluci o sazivanju skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzno sazvati sjednicu skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 clanova
Skupétine. U svom zahtjevu za sazivanje skupétine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni
red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu skupétine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrzavanje sjednice).

Clanak 19.

Sjednici Skupétine predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.
U slu¢aju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati Skupstinom. O radu
sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 20.

Skupstina odluduje pravovaljano ako je nazoéna natpoloviéna vecina svih Clanova
Skupétine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena
posebna veéina, osim u sluéaju kad Predsjednik donese odluku da se o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

U slu¢aju isteka mandata osobe ovlaitene za zastupanje,ista moze sazvati slijedecu
sjednicu skupstine.

V SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 21.

Na zasjedanjima Skupstina:

— usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune

— bira i razrjeava osobe ovladtene za zastupanje, osim ako statutom nije propisano da
osobe ovladtene za zastupanje bira i razrie$ava drugo tijelo udruge koje bira skupstina
— bira i razrje$ava druga tijela udruge, ako statutom nije drukgéije propisano

— odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesée

— odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

— donosi odluku o statusnim promjenama

— te odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.



- bira i razrjesuje duznosti clanove Stegovne komisije;

- odlucuje o prigovorima &lanova Udruge protiv odluka Stegovne komisije;

- odluéuje o imenovanju i opozivu likvidatora; ,

tzvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge. Predsjednika
Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Predsjednik: zastupa udrugu, odgovara za zakonitost rada udruge, vodi poslove udruge sukladno
odlukama skupétine, odgovoran je za podno$enje skupstini prijedloga godidnjeg financijskog izvje3(a,
dostavija zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZznom uredu koji vodi registar udruga, sklapa
ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge , saziva Skupstinu Udruge, rukovodi
radom SkupStine Udruge.

Dopredsjednika i tajnika udruge bira i razrjelava skupstina. U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti,
Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik ukljuéujuci i poslove zastupanja. Tajnik
udruge vodi popis ¢lanova.

VI PREDSJEDNISTVO UDRUGE
Clanak 22.
Izvréne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Predsjednistvo
Udruge.
Clanak 23.
Predsjednidtvo broji 3 ¢lana. Predsjednik i Tajnik su élanovi predsjednistva po poloZaju.
Predsjedniétvo bira Skupétina na mandat od 4 godine. Predsjednistvo je izvréno i operativno
kolegijalno tijelo.
Clanak 24.

Predsjednistvo:

- saziva Skupstinu Udruge;

- utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvaéanje;

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada;

- brine o izvréenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge;
- upravlja imovinom Udruge;

- podnosi izvjes¢a o radu Skupstini Udruge;

- imenuje Tajnika na prijedlog predsjednika, imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi,
te im odreduje zadatke;

- donosi op¢i akt kojim odluéuje o naknadama, nagradama i potporama, te besplatnom
koristenju objekata i opreme;

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.
Clanak 25.

Sjednicu Predsjednistva saziva Predsjednik Udruge koji je ujedno i predsjednik
Predsjednistva.

Odluke Predsjednistva donose se ve¢inom glasova svih élanova Predsjednistva.
Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odluéuje Predsjednik, a
mora se odrzati najmanje jednom u é mjeseci.

Clanak 26.

Za svoj rad Predsjednistvo je odgovorno Skupstini.

Predsjednistvo podnosi Skupstini godisnje izvjes¢e o svom radu.



Mandat ¢lanova Predsjednistva traje Cetiri godine.

LIKVIDATOR

Clanak 32.

Likvidatora imenuje Skupstina svojom odlukom i to natpoloviénom veéinom clanova
Udruge. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator je duzan
provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjedenja nadleznog
ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

Odluku o opozivu likvidatora donosi Skupstina.

XI IMOVINA UDRUGE | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 33.
Imovinu Udruge &ine; novéana sredstva, pokretnine , nekretnine i prava i obaveze Udruge.
Clanak 34.
Udruga stjece imovinu: od Elanarine, dobrovoljnih priloga i darova, donacija iz proracuna i
iz drugih izvora u skladu sa zakonom. Djelatnosti Udruga ne smije obavljati radi stjecanja
dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju djelatnosti Udruga ostvari visak
prihoda nad rashodima, on se mora sukladno statutu koristiti iskljucivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju njeni ciljevi utvrdeni statutom.
Clanak 35.
lzvje$c¢e o materijalno - financijskom poslovanju Predsjednistvo podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvaé¢anje. Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska
izvje$éa prema propisima kojima se ureduje naéin vodenja ra¢unovodstva neprofitnih
organizacija.
Clanak 36.
Udruga za ostvarenje svojih ciljeva moze obavljati gospodarsku djelatnost, u skladu sa
zakonskim propisima.

XL PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 37.
Udruga prestaje sa radom u sluéajevima predvidenim zakonom i odlukom Skupstine, uz
odluku o prestanku djelovanja Udruge 2/3 vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.



U sluéaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi, zakladi odredenoj
statutom udruge, a koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve.

Ako se u sluéaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s imovinom udruge koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu
stjeée jedinica lokalne samouprave na cijem je podrudju sjediste udruge.

U sluéaju prestanka rada Udruge zbog pripajanja drugoj udruzi, spajanja s drugom
udrugom ili podjele udruge razdvajanjem, Skupstina ¢e odlucivati o imovini na svojoj
posebnoj sjednici sukladno Zakonu o udrugama.

Clanak 38.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i ¢lanovi
njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge. Nad Udrugom se moze provesti stecaj,
sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlaétene za zastupanje za tetu uc¢injenu u udruzi ili udruge prema tre¢im
osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

X1 RJIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 39.
Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjeé¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.
Clanak 40.
Ako postoji spor izmedu Elanova koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, élanovi Udruge duzni su pokusati taj spor
rijeSiti mirenjem. Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred
nadleznim opéinskim sudom.
Za rjeavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, naéin odluéivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji
donosi Skupétina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju. Odluka Arbitraznog vijeca je konacna.

XIIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.
Statut Udruge donosi Skupitina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova u Skupstini nakon
provedene rasprave.
Clanak 42.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge, a tumacenje drugih akata daje
Predsjednistvo Udruge.
Clanak 43.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ¢e se danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.



U Osijeku, 14.08.2019

Predsjednik:
Hrvoje R/fpnik
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